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Metallstreik: Toller Start.
Jetzt nachlegen!

Die erste Woche im ="
Streik fur 6,5% und
ERA istvorbei. Daswar
ein toller Start. Uber
60.000 Streikende ha-
ben Gesamtmetall in
Baden-Wirttemberg
gezeigt, was Sache ist.
Inallen Bezirken gab es
Warnstreiks und Kund-
gebungen. Sie werden
ausgeweitet.

JetztrolltdieLa-Ola-
Streikwellenach Berlin-
Brandenburg. Warum
nicht auch nach Bay-
ern? Und eine Urab-
stimmung in alen Bezirken wére ein
weiterer Dampfer fir das Kapital.

Fexible Streiks sind gut. Sie mis-
sen aber auch flexibel gehandhabt
werden. ,Alle nur fur einen Tag",
hei (3 dasStreikkonzept der Bezirkdlei-
tungen. Das ist zu starr. Manche
Betriebekdnntenzwei, drei Tageohne
die Folgewirkung der kalten Aussper-
rung lahm gel egt werden. Daskdnnen
die betrieblichen Streikleitungen am
besten beurteilen.

Die Angestellten wurden bisher zu
wenig einbezogen. Die Azubis kaum.
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Streik-Demonstration von Alstom Power am 7.5. in Mannheim.

Das muss sich &ndern. Wer mit ERA
gleiche Entgelte will, muss auch ge-
meinsam fur ERA kampfen. Also
Arbeiterlnnen, Angestellte und Azu-
bis gemeinsam in den Streik, wenn es
der Organisationsgrad erlaubt.

Bel Alstom Power in Mannheim
zogendieKolleginnenundK ollegenim
Demozug durch die Stadt zum Streik-
lokal. Das stellte Offentlichkeit her.
Streikposten verhindern nicht nur
Streikbruch. Sie sind auch eine Info-
bérse fur die Bevolkerung. Medien-
auftritte einzelner Spitzenfunktionére

sindwichtig. Siekén-
nen aber weder Info-
sténdeinden Stadttei-
len noch Flugbléatter
fur die Kolleginnen
der Nachbarbetriebe
ersetzen. Offentlich-
keitswirksameAktio-
nen sind besondersin
der Hauptstadt ange-
| sagt.

Dazu gehort auch
die Aufklarung Uber
heil3e und kalte Aus-
sperrung. ,, Aussper-
rungist Terror*, heil3t
es auf dem IGM-Pla-
kat. Wir missen Gesamtmetall das
Terrorinstrument des § 146 SGB 11
aus der Hand schlagen. Da helfen
weder Bitten beim Kanzler noch Ap-
pelle an die Politik. Gegen Aussper-
rung ist Selbsthilfe angesagt: Von der
Unterschriftensammlung Uber dieBe-
legschaftsversammlungimBetriebbis
hin zur Betriebsbesetzung.

Niemand hat ein fertiges Konzept,
um sicher die 6,5 Prozent und ERA
durchzusetzen. Klar ist aber, dasswir
einen Gang zulegen missen.
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Liebe Leserinnen und Leser,

diese Ausgabe der Avanti ist
ganz dem Streik in der Metallindus-
trie gewidmet. FUr uns haben der
Metallstreik, wie auch die Tarifaus-
einandersetzungen bei Bau und
ver.di, grofe Bedeutung. Die Lohn-
abhangigen sind endlich auch in der
BRD in Bewegung gekommen. Wie
weitsiereicht, wirdsichnochheraus-
stellen. Jelénger der Kampf dauert,
um so grofRer werden seine politi-
schen Folgen fur das ,,Bundnis fur
Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit”.

Wegen zusétzlicher Kosten bei
Porto, Versand und v.a. wegen der
hoheren Auflage der Avanti bitten
wir euch dringend um Spenden auf
das nebenstehende Sonderkonto
»Avanti“. Viel Spal3beim Lesenund
voralemviel ErfolgbeimWeiterver-
kauf wiinscht euch

Eure Redaktion

WERWIRSINDUNDWASWIRWOLLEN

Der Revolutionar Sozialistische Bund (RSB) ist Teil der 1938 gegriindeten IV.
Internationale. Sie ist in Uber 50 Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der
Welt — Krieg, Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rahmen
der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung nicht fir losbar. Sie
strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des
Menschen durch den Menschen beendet. Deshalb fordert der RSB alle Bemuhun-
gen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémungen fir die sozialen
Errungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen Interessen
insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Er unterstitzt den Kampf gegen
Rassismus, Frauenunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Er setzt sich fur
den Erhalt der Umwelt ein. Er fordert die politische, rechtliche und soziale
Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel des RSB ist es, das Vertrauen der Menschen
in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt seiner
Aktivitaten liegt in den aufl3erparlamentarischen Kampfen.

KONTAKTE

RSB-Biro: Verbindungskanal/LinkesUfer 20-24, 68159 M annheim; Telefonund
Fax: 0621/1564046; E-Mail: buer o@r sb4.de, | nternet: www.rsh4.de
(,Links zuOrganisationender | V. nter nationaleauf der RSB-Homepage)

RSB Aachen: uUber RSB Koéiln; RSB Berlin: Postfach 170116, 10203 Berlin; RSB
Dithmarschen: Hirtenstaller Weg 34, 25761 Blsum; RSB Duisburg: Uber RSB
Oberhausen; RSB Essen: PLK 067310, 45468 Milheim/Ruhr; RSB Frankfurt/M.:
Uber RSB Wiesbaden; RSB Hagen: Uber RSB Essen, RSB Halle: Gber RSB Berlin;
RSB Hamburg: c/o Gerlef Gleiss, Steinwegspassage 6, 20355 Hamburg; RSB
Karlsruhe: c/o Sozialistische Linke, Gewerbehof/Steinstr. 23, 67133 Karlsruhe; RSB
Kdln: c/o Verlag Neuer Kurs, Dasselstr. 75-77, 50674 Kéln; RSB Mannheim/
Ludwigshafen/Weinheim/Heidelberg: RSB Rhein-Neckar, Verbindungskanal/Linkes
Ufer 20-24, 68159 Mannheim; RSB Mainz: c/o Michael Weis, Karl-Trau-Strasse 18,
55130 Mainz; RSB Marburg: c/o Infoladen Metzgergasse 1b, 35037 Marburg; RSB
Munchen: c/o ,Linke Projekte”, GravelottestralBe 6, 81667 Munchen; RSB Neukirchen-
Vluyn: Uber RSB Oberhausen; RSB Oberhausen: c/o A. Walther, Elsa-Brandstrom-
Strasse 66, 46045 Oberhausen; RSB Oldenburg (Nds.): Giber RSB Hamburg; RSB
Potsdam: Lindenstr. 53, 14467 Potsdam; RSB Simbach am Inn: Giber RSB Miinchen;
RSB Stuttgart: c/o O. Jaiser, Nellinger Str. 17, 70619 Stuttgart; RSB Tubingen: Uber
RSB Stuttgart; RSB Trier: c/o Infoladen Trier, Hommerstr. 14, 54290 Trier; RSB
Wiesbaden: c/o Infoladen linker Projekte, Werderstrasse 8, 65195 Wiesbaden.

ﬁ' Die monatlich erscheinende Zeitschrift des Revolutionar

A Sozialistischen Bunded/IV. Internationale (RSB) berichtet

m regelméfig Uber Themen aus Betrieb und Gewerkschaften,
7, |nnenpolitik und zu internationalen Themen.

Zu bestellen Uber
das zentrale RSB-B{iro:

RSB, Verbindungskanal/
Linkes Ufer 20-24,

68159 Mannheim
oder E-Mail: avanti @rsb4.de

buero@rsh4.de
Jahresabo (mind. 11 Ausgaben) 25 Euro
Halbjahresabo 13 Euro
Forderabo (1 Jahr) mind. 40 Euro
Probeabo (3 Ausgaben) 5 Euro

Den Betrag bitte auf das Konto 634816 106 auf der Postbank Berlin, BLZ 100 100 10
Uberweisen. Auslandsbezug auf Anfrage.

IMPRESSUM: Avanti — Zeitung des Revolutionar Sozialistischen Bundes/ V. Internationale (RSB) — erscheint monatlich (mindestens 11 mal pro
Jahr). V.i.S.d.P.: Peter H. Kreitz; Redaktion: Daniel Berger, Heiko Freund, joe hill, Peter H. Kreitz, E. Lorenz, Albert C. Rosner; mitbegriindet von Hans-
Jurgen Schulz; Kontakt und Abonnement: RSB, Verbindungskanal/Linkes Ufer 20-24, 68159 Mannheim. Namentlich gekennzeichnete Beitrége geben
nicht unbedingt die Meinung der HerausgeberInnen wieder. Einsenderinnen von Manuskripten und Briefen erkléren sich mit redaktioneller Bearbeitung

einverstanden.

EIGENTUMSVORBEHALT: Die Zeitschrift ist so lange Eigentum des Absenders, bis sie dem/der Gefangenen personlich ausgehandigt worden ist.
»Zur-Habe-Nahme" ist keine Aushandigung im Sinne dieses Vorbehalts. Wird die Zeitschrift nicht persdnlich ausgehandigt, ist sie dem Absender unter
Angabe des Grundes der Nichtaushandigung zuriickzusenden.
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Gewerkschafts- und landerlibergreifend:

Gemeinsam kampfen!

Immer noch ist die IG Metall so etwas wie eine Lokomotive. Was sie durchsetzt hilft den Gewerk-
schaften in anderen Branchen und setzt Mal3stabe fir die gesamte Gesellschaft. Ohne Kampf lauft
nichts. Wenn Gesamtmetall nicht Gber den Chemieabschluss hinaus wollte, hat das vorwiegend
politische Griunde. Das Kapital will die Gewerkschaften schwachen und sie handlungsunfahig

machen.

Dieser Planistmitden &8
erfolgreichen Urabstim- =i
mungen durchkreuzt wor-
den. Die erste Streikwo-
che lief nach den Plénen &
der IGMetall. Siewar ein
Erfolg, weil kleinere und g
mittlere  Belegschaften ¢
wirklicheinbezogenwur-
den. Dochim Verlauf der
ersten Woche wurde
deutlich, dassdieGewerk-
schaftsfuhrung kein Konzept hat. Das
bestétigt auch eine Tagung aller Bevoll-
maéchtigten in Baden-Wirttemberg. Nie-
mand fragte dort, was die Antwort der |G
Metall sein soll, wenn das Kapital weiter
stur bleibt.

In dieser Situation gewinnen gewerk-
schafts- und léandertbergreifende politi-
sche Ansttlle eine grole Bedeutung.
Gerade daf Ur sind heute die Bedingungen
deutlich besser als in den vergangenen
Jahren.

GEWERKSCHAFTSUBERGREIFEND

Gewiss sind die Verhaltnisse in den
verschiedenen Branchen so ungleich wie
die Voraussetzungen in den einzelnen
Gewerkschaften. Dennoch hat sich das
Bewusstsein der Lohnabhangigen aus
den unterschiedlichsten Betrieben und
GewerkschaftenindenletztenMonatenin
eine dhnliche Richtung entwickelt: ,, Wir
sind zu oft tber den Tisch gezogen wor-
den. Das Arbeitsplatzargument zieht
nicht. Jetzt sind wird dran!”, heif3t es.

Erste Anzeichen fir eine gemeinsame
Front der Gewerkschaften warenwahrend
der ersten Streikwoche in Baden-
Wirttemberg zu sehen. Dort sind z. B.
Metallerinnen zu einer tarifpolitischen
Konferenz von ver.di gezogen und es gab
auch schon erste Besuche von Kollegln-
nenvonver.di bei Streikpostenvor Metall-
betrieben. Bei ver.di treten verschiedene
Tarifrunden gerade in die ,, heil3e Phase":
Druck und Papier, Grofthandel, Einzelhan-
del.

Aufgrund des desolaten internen Zu-
stands von ver.di (siehe hierzu das Inter-
view in dieser Avanti S. 8) mussen die
I nitiativen von unten ausgehen. Hier kann
jeder kleine Anstol3 grofe Bedeutung
erlangen.

Selbst in der Bauindustrie — einem
Bereich, der sichineiner extremen Defen-
sivsituation befindet — gibt es die Chance
fur grolere Protestaktionen. Die Bereit-
schaftjedenfalls, gemeinsammit Metalle-
rlnnenaktiv zuwerden, istwirklichvorhan-
den.

Undauchjenseitsder Gewerkschaften
verbreitet sich die Erkenntnis, dassgegen
dieneoliberaePolitik aktiv gekampft wer-
denmussund diegemeinsame Gegenwehr
am ehesten Erfolg verspricht. Aus dem
Bereich, der gemeinhinalsdas,, Lager der
Globalisierungsgegner” bezeichnet wird,
wird heute aufmerksamer auf das Gesche-
hen in der Arbeiterlnnenklasse geschaut
als noch vor ein bis zwei Jahren. Dazu
habenvor alemdieriesigenMobilisierun-
gen in Spanien und ltalien beigetragen.

LANDERUBERGREIFEND

Eine Beobachtung haben jedenfalls
unsere Genosslnnen in ganz Europa ge-
meacht: DieriesigeDemonstrationinBarce-
lonamit 500.000 Protestierenden,, Gegen
dieEU desKapitals* und ganz besonders
dieeinzigartigeDemonstrationin Rommit
mindestens2 Millionen Teilnehmerlinnen
und dem Generalstreik vom 16. April fur
den Erhalt des Kundigungsschutzes ha-
ben die Menschen beeindruckt. Wenn es

_ friher oft hie3: Wir muss-
ten ,franzosisch* reden,
heisst esheute: Mit Regie-
rung und Kapital ,italie-
nisch* sprechen!

Das  Bewusstsein,
@ dass wir durchaus kamp-
fen konnen und nicht
wehrlos sind, verbreitet
sich wieder. Jetzt kommt
es darauf an, die verbes-
serte Ausgangslage zu
nutzen. Die Kontakte zwischen den Ge-
werkschaften und von den Gewerkschaf -
ten zu den sozialen Bewegungen missen
hergestellt werden. Denn auf die gewerk-
schaftlichen Apparate kdnnen wir uns
nicht verlassen.

Schliefdlichistdiel GM-Fuhrungnurin
den Kampf gezwungen worden. Sie wird
versuchen ihn so bald wie moglich zu
beenden — Hauptsache sie kann einen
Abschluss vorweisen, mit dem siesichin
die Betriebe trauen kann. Die Gewerk-
schaftsfuhrungwird noch nicht einmal bei
der Bundesregierung die Abschaffung
desAntistreikparagraphen (8146 SGB 111)
anmahnen. Denn Schrdder hat den Spitzen
der 1G Metall klar erklért, dass er nicht
darandenkt, seinWahlversprechen einzu-
[6sen (und fUr das néchste Mal wird er es
noch nicht einmal versprechen). Und da
der Gewerkschaftsbiirokratie dieWieder-
wahl von Schroder wichtiger ist als alles
andere, sind von ihr keine Aktivitaten zu
erwarten.

Um so mehr sind I nitiativen von unten
notig, z.B. die Unterschriftenaktion der
Verwaltungsstelle Offenbach oder die
Postkartenaktion der Verwaltungsstelle
Frankfurt am Main zur Abschaffung des
Antistreikparagraphen (siehe dazu auch
www.labournet.de). Dies sind gute Bei-
spielefur dienotwendigePolitisierungdes
Tarifkampfs. Dabeli gilt es, die Bedeutung
des gemeinsamen Kampfes gegen Kabi-
nett und Kapital herauszustreichen.

D.Berger

Flugblatt-SeriedesRSB zur M etall-
Tarifrundeunter www.rsh4.de
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Halbe Sachen gefahrden den Erfolg

Am Ende der ersten Streikwoche in Baden-Wirttemberg steht fest: der Metallstreik muss erheblich
ausgeweitet werden, um zu einem fir die Mitgliedschaft annehmbaren Ergebnis zu fihren.

Der Streik fur 6,5%0mehr Lohnund ERA
findet nicht statt, weil ihn die Gewerk-
schaftsfuhrung will, sondern weil er ihr
von den Aktiven in den Betrieben aufge-
zwungen wurde. Die Losung 9,5% mehr
Lohnhattezuvor vonBetriebzuBetriebdie
Runde gemacht. Andere Forderungen la-
gennur wenigdarunter. StehendieMetall-
industrieellen durch die Wirtschaftskrise
unter Druck, so die IGM-Fihrung durch
die aktiven, kritischen Vertrauensleute.
Dass die Tarifrunde der Chemieindustrie
dazwischen kam, hat eine Einigung mit
Gesamtmetall nicht erleichtert. Miteiner 3
vor dem Komma konnten Zwickel und
Peters nicht abschliefzen.

Zwar hattesich der Funktionérskorper
waéhrend der Verhandlungen auf Tarif-
kampf vorbereitet. Aber bei denHauptamt-
lichen Uberwog die Hoffnung, dass der
Streik nicht kommen wiirde. Nur wenige
begriffen, dass die IG Metall endlich
wieder den Lohnabhangigen ihre Nutz-
lichkeit bewei senmuss. Eineanderestrate-
gische Ausrichtung durchsetzen kénnen
sie nicht. Die Halbherzigkeit der IGM-
Burokratiedrickteder ersten Streitkwoche
den Stempel auf.

NEUE STREIKTAKTIK

ImerstenStreitkim| GM-Bezirk Baden-
Wirttemberg seit 1984 wird als neue

EONE, Royiugn
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Streiktaktik der Flexi-Sreik angewandt.
Friher beschrankten sich bei der Mini-
Max-Taktik die Streiks auf ein Minimum
von Grof3petriebenmitwirtschaftlichmaxi-
maler Auswirkung. Zum Problem fir die
Gewerkschaften wurden dabei die kalten
Folgeaussperrungeninanderen Bezirken.
Mit der neuen Flexi-Taktik werden erheb-
lichmehr Betriebebestreikt. Wahrend 1984
nur 20.000 Gewerkschafterlnnenstreikten,
legten 2002 in der ersten Woche Uber
60.000 Lohnabhéngige die Arbeit nieder.
Zum ersten Mal erfasst die Streikwelle
auch alle drel Tarifgebiete Baden-
Wirttembergsgleichzeitig. Inder zweiten
Woche greift sie auf den Bezirk Berlin-
Brandenburg tiber. Vielleicht wird danach
Bayernfolgen. DieneueStreiktaktikistein
Schrittin dierichtige Richtung. Aber ihre
Umsetzung hat erhebliche Méngel.

FLEXIBLER STREIK
STARR GEHANDHABT

Zunéchst einmal hétten in der ersten
Woche in Baden-Wirttemberg mehr Be-
triebe bestreikt und die Streikwelle sofort
auf Berlin-Brandenburg ausgedehnt wer-
den missen. Vor allem aber: Die Streiks
sind bisher je Betrieb auf nur einen Tag
begrenzt. Damit soll diekalte Aussperrung
als Folgewirkung in anderen Bezirken
vermiedenwerden. Dieldeeist nicht ganz
falsch. Doch wird von der
Bezirksleitung herab allen
Betriebengleichermallender
eine Streiktag vorgeschrie-
ben. Dabei ist die betriebli-
/ che Situation vdllig unter-

schiedlich. Wéhrend z.B. in
Stuttgart bei Kuhler Behr
nach einem Tag Streik tat-
séchlich die Aussperrung
Ljustintime” inanderen Be-
' trieben droht, konnten z.B.
Porsche, Lapp oder Bosch
Leinfelden mehrere Tage
ohneFolgewirkungstreiken.
Mit anderen Worten: Die
»flexible Streiktaktik" wird
vonder IGMetall-Burokratie
nicht flexibel, sondern starr
gehandhabt. Nur halbherzig

durchgefuhrt, tut der Streik demMetal lka-
pital nicht richtigweh.

DIE EINEN KAMPFEN,
DIE ANDEREN SCHAUEN ZU

EinweiteresProblemist dieEinbezie-
hung der Metallerlnnen. Inverschiedenen
Betrieben sindin der ersten Woche neben
den Arbeiterlnnen nur die Angestellten
ausder Produktion (z.B. Meister, Arbeits-
vorbereitung) in die Streiks einbezogen
worden. Da die Angestellten in Verwal-
tung und Konstruktion oft die Mehrheit
einer Belegschaft ausmachen, trat
manchmal mitden ArbeiterinnendieMin-
derheit einer Bel egschaftinden A usstand.
Wéhrend dieeinen kémpften, musstendie
anderen zuschauen. Das kann fur das
Bewusstseinnur demoralisierendeFolgen
haben. Ahnlichesgilt, wenndieAzubisim
Werk weiter lernen miissen, wahrendihre
&lteren Kolleglnnen vor dem Tor stehen.
Gerade die Auszubildenden sind zusam-
men mit den Migrantlnnen oft die aktivs-
ten und begeisterungsféhigsten Teile ei-
ner Belegschaft. Ihre Ausgrenzung kann
dieAzubisnur der Gewerkschaft entfrem-
den.

AKTIVER STREIK UND
OFFENTLICHKEIT HERSTELLEN!

Einige Streiks wurden aktiv gefihrt.
DieKolleglnnenstanden Streikposten, die
Aufgaben wurden auf viele verteilt. Vor
anderen Betrieben stelltennur Betriebsra
teundV ertrauensleutedie Streikposten. In
einzelnen Fallen wurden die Streikposten
nach wenigen Stunden véllig abgezogen.
Dabei haben Streikposten nicht nur die
Aufgabe, den Streikbruch zu verhindern.
Ebenso wichtig ist die Herstellung von
Offentlichkeit auf der StralReundim Stadt-
teil. Das hat bei einigen Betrieben wie
Porsche Zuffenhausen hervorragend ge-
klappt. Dasmagineinemreinen Gewerbe-
gebiet schwieriger sein. Hier istdielnfor-
mation benachbarter Belegschaften mit
Flugbl&tternmadglich. Hinzukommenmuss
dielnformationder Bevolkerungim Stadt-
teil durch Infostdnde auch an Tagen, an
denender , eigene" Betrieb nicht bestreikt
wird. Eine solch offensive Informations-
politik hat bisher fast vollig gefehlt. Zwi-
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ckel, Petersund Huber setzenauf ihre Sol o-
AuftritteindenMedien, statt auf diebreite,
kollektivelnformationdurchdie(streiken-
den) Metallerlnnen.

WAS SIND DIE GRUNDE?

SicherlichhabenvieleKolleginnenim
.kampfstarken* 1GM-Bezirk Baden-
Wirttemberg kaum Kampferfahrungen.
Dadieletzten Streiks1984 und 1978waren,
verfugt nur ein Drittel oder einViertel, oft
noch weniger der heutigen Belegschaften
Uber eigene Erlebnisse im Tarifkampf.
Diese L licke kann auch durch die seit "84
stattgefundenen innerbetrieblichen
Kéampfe nicht ausgeglichen werden. Hier
missen selbst viele Aktive neu lernen,
einen Tarifkampf zu bestehen.

Erschwerend hinzukommt diebiirokra-
tische Haltung des Gewerkschaftsappa-
rats zum Streik, die in ihrer Politik der
Sozialpartnerschaft und Standortsiche-
rung uber das Bundnis fur Arbeit und
Wettbewer bsféhigkeit und ihrer Nibelun-
gentreue zur kapitalistischen SPD-Regie-
rung begriindet ist. Die Fihrung der 1G
Metall musseinen Streik durchftihren, den
sienichtwill undvor demsiedieAngst hat,
dass er ihr bel langerer Dauer aufler
Kontrolle gerét. Daraus erkléren sich die
haufigen Kompromissangebote und -an-
deutungen an Gesamtmetall. Es vergeht
kein Tag, an dem nicht ein hochrangiger
Gewerkschaftsvertreter die Bereitschaft
zu Kompromissen verkiindet, wenn ,die
Arbeitgeber wasdrauflegen®. Dazureicht
der Burokratieeine4vor dem Komma.

Zum anderen versucht die IGM-Be-
zirksleitung die Gewerkschaftslinke um
dasTarifinfo auszubremsen, diesiehinter
denKulissenfur den Streik mitverantwort-
lichmacht. EsistkeinZufall, dassDaimler -
Chrysler Mettingen nicht in den Streik
genommenwurdeund dassdieBezirkslei-
tung verschérft Kontrollen bel Streikbe-
trieben durchfuhrt, wo klassenkémpferi-
sche Kolleglnnen Verantwortung tragen.
Vor allemaber werdendieStreikleitungen
der Grof3betriebe burokratisch von oben
eingesetzt bzw. kontrolliert und dabei linke
Gewerkschafterlnnen ausgegrenzt, um
schonimV orfeldradikal ere Streikaktionen
zu verhindern. Denn sollte der Streik
mehrere  Wochen dauern, werden
zumindestindenbestreikten Betriebendie
Erwartungen der Lohnabhangigen stei-
gen.

VON DER TAKTIK ZUR FIXEN IDEE?

Wird die Vermeidung von Liefer-
stopps zur Verhinderung der kalte Aus-
sperrung zur ausschliefflichen Orientie-

rung, dann kann der 28
Streik nicht mehr of- #

fensiv und politisch
gefuhrt werden.
Wenn nicht lange
genug gestreikt wird
und vor alem nicht
dort, woesdieGegen-
seitevoll treffenwir- |
de, hat die Gewerk-
schaft kaum ene
Chance, denerforder-
lichen Druck aufzu-

bauen.
Wenn die rollie-
renden Stretks

weiterhin auf ein-Tages-Streiks begrenzt
werden, und bisher deutet allesdarauf hin,
dann verfestigt sich der Eindruck bei der
Gegenseite, aber auch bei denL ohnabhan-
gigen, dassessich hier nur umverlangerte
Warnstreikshandelt. DiekanndasK apital
noch lange durchstehen.

Die gesamte Kampffuhrung ist zu un-
politisch, zu legalistisch und zu sehr auf
Schonung der Streikkassen ausgerichtet.
Wenn tatsachlich z.B. durch einen Streik
bei Daimler-Chrysler Mettingen keine
Achsen im Schwesterbetrieb in Bremen

eintreffen wirden, dann kdnnte z. B. dort
eine unbefristete Betriebsversammlung
durchgefiihrt werden. Die Kolleglnnen
konnten zur Unterbrechungder Versamm-
lung, umsich, dieFulRezuvertreten®,indie
Stadt ziehen und dafir einige zentrale
Kreuzungen benutzen, und dasam néchs-
ten Tag wieder. Und sie kdnnten eine
Kampagne in der Bevolkerung starten:
» Wer aussperrt gehort eingesperrt!*

D.Berger/B.B.
10.5.02

Kontrolle der Produktion

ﬂhﬁ-"{ﬂu Die kalte Aussperrung bedroht die Lohnabhangigen in nicht
bestreikten Tarifbezirken. Die Bosse reden dort schnell von den
Folgewirkungender Streiksund sperrenaus. Dannist Uberprifung

und Kontrolle durch die betroffenen Arbeiterlnnen und Angestellten angesagt. Sie
kennen ,ihren” Betrieb am besten. Ihre Informationen missen bei der Vertrauens-
korperleitung zusammenlaufen und andieBetriebein den Streikbezirkendurchgege-
ben werden.

Betriebsbesetzung gegen Aussperrung

%ﬂhﬂ Die Gefahr der heifen und kalten Aussperrung bedroht den
Tarifkampf. Dagegen schiitzen weder Appelle noch Unterschrif-
tensammlungen. Siekdnnenallenfallsbei der Offentlichkeitsarbeit

helfen. Aber im Fall der Félle sind Aktionen nétig. Deshalb: Mehrtégige Betriebs-
und Jugendversammlungenindenbedrohten Betrieben, Sitzstreiksam Arbeitsplatz
bis hin zur Betriebsbesetzung.

Streikrecht fur Azubis

%&l Auch Auszubildende haben Streikrecht. Zu Recht weist die IG

Metall auf ihrer Homepage darauf hin: , Beschéftigte haben das

Recht, sichan einem gewerkschaftlichen Streik zu beteiligen. Das

giltauchfur Auszubildende. Fir Mitglieder der IG Metall ist der Streikbeschlussdes

Vorstands verbindlich. Sie kdnnen sich auf die Rechtméaliigkeit des Streikaufrufs
ihrer Gewerkschaft verlassen.”

Aber: Azubis werden oft nicht in die Streiks einbezogen. Was tun? Erst eine

Versammlung der Auszubildenden abhalten. Dann gemeinsam vors Tor zu den

Streikpostengehenundsicheinfacham Streik beteiligen. Diel G Metall-Ortsverwal -

tungmochtenwir sehen, dieeswagt, die Azubiswieder zuriick insWerk zu schicken.
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|G Metall-Spitze:

Spitze des burokratischen Apparats

Zeigt die Empfindlichkeit des IG Metall-Vorstandes gegenltber den Stimmungen an der Basis sowie
ihre Entscheidung fur den Streik, dass sie nur wenig burokratisch ist?

Nach dem Scheitern der Verhandlun-
gen am 19. April, bewies die IG Metall-
Spitze, dass sie sich auf ihren hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen Funktionérsap-
parat verlassen kann. Innerhalb weniger
Tage wurden die Streikvorbereitungen
von einer ,,Vorsichtsma3nahme fur alle
Fale* auf , vollePullezur Bewéltigung der
Urabstimmung” umgestellt. Der VV orstand
bewies damit auch, dass er noch tber
ausreichend viele Antennen verfugt, um
die Stimmungen in den Betrieben aufzu-
fangen und im wesentlichen richtig zu
bewerten.

Doch das heif3t noch lange nicht, dass
die Gewerkschaftsspitze auch bereit ist,
wirklich die nétigen Konsequenzen zu
zZiehen. Fur den Erhalt der Glaubwrdigkeit
der Gewerkschaften ist ein wirklicher
Kampf nicht erst seit diesem Jahr erforder-
lich.

BUROKRATIE, WAS IST DAS?

Das, waswir als Gewerkschaftsbiiro-
kratieimBereichder IGMetall bezeichnen,
setzt sich heuteim wesentlichen aus zwei
unterschiedlichen Teilenzusammen:

a Einen gewissen,, Grundstock* der
Burokratiestellendie Spitzenvieler (nicht
aller) Betriebsréte, vor alemdieberiihmten
Betriebsratsf irstenin den Grof3betrieben.
Sie verfigen aufgrund ihrer Stellung
schon tiber eineReihevon Privilegienund
haben oft sogar eine gewisse Macht,
zumindest in normalen Zeiten. Oft verfi-
gen sie Uber Positionen in der SPD.
Uberhaupt ist dies ein Grundzug bundes-
deutscher Gewerkschaftsbirokraten,
dasssiesich zur Foérderung ihrer Karriere
das SPD-Parteibuch zulegen.

b. Der grofdte, vor allemder entschei-
dendeundalleskontrollierendeBereichist
der Kern des Hautpamtlichenstabes ab
Bevollméchtige(alsoabVerwaltungsstel -
lengeschéftsfihrer) aufwarts. Politisch
gehoren sel bstredend nicht alledazu, aber
nach unsrer vorsichtigen tiberschl&gigen
Schétzung sind dies—inunterschiedlicher
Ausprégung — mindestens 90%.

Aber auchvielepolitische Sekretérl n-
nen unterhal b der Ebene der Bevollméch-
tigten sind birokratisch ausgerichtet. Der
hohe Prozentsatz an Burokratinnen im
Apparat ergibt sichzumeinenausder lang
anhaltenden auf3erst ruhigen Grol3wetter-
lagein der politischen Landschaft. Dader
Klassenkampf in der BRD nur auf &ul3erst
niedrigem Niveau und mit wenig Bewe-
gung stattfindet, kbnnen sich reine Appa-
ratschiksin diesen Positionen festsetzen,
bzw. viele der Funktiondre werden zu
solchen, wennsienichtgleichzeitigineine
politische Klassenkampforganisation in-
tegriert sind. Und solche Organisationen
sind bekanntlich bel uns diinn gesét bzw.
haben wenig Ausstrahlungskraft.

Zum anderen wirkt die materielle
Grundlage des hauptamtlichen Funktio-
narsapparats in Richtung Anpassung an
das herrschende (kapitalistische) Be-
wusstsein. Wer Monat fir Monat bedeu-
tend mehr ,verdient* as die hochste
Gehaltsstufeim Tarifvertragder IGMetall,
der/die ist von den wirklichen Lebenda-
gen derjenigen Menschen, die eine Ge-
werkschaft brauchen, die vor alem eine
kdmpferische Gewerkschaft brauchen,
sehr weit entfernt. Bekanntlich préagt das
Sein das Bewusstsein, und gerade da, wo
Menschen sich einen ganz anderen Le-
bensstil angewdhnen, haben sie wenig
Veranlassung, sichgegendie Angriffedes
Kapitals zu wehren oder gar die Gesell-
schaft zuverandern. Schliefdlichsinddiese
Menschen noch nicht einmal im alltégli-
chenLebender Unternehmerwillkir bzw.
der Macht des Kapitals ausgesetzt, das
den Kolleglnnen schlechte Arbeitsbedin-
gungen, Stress, Schichtarbeit usw. zumu-
tet.

Bezeichnend fur die Blrokraten ist,
dass sie ihr Einkommen gegentiber der
Mitgliedschaft verheimlichen, was die
Distanz nur noch vergrof3ern kann. Wenn
die Mitglieder des ,, Geschéftsfihrenden
Hauptvorstands® anndhernd dreimal so
viel verdienen, wie die hochste Gehalts-
gruppeim Tarifvertragundder Vorsitzen-
de sogar auf Uber 15 000 Euro im Monat

kommt (sein Chauffeur und die sonstigen
Annehmlichkeiten gar nicht mitgerech-
net), dannistklar, dasshier zwischeneiner
M onteurinam Band und den Spitzenbiro-
kraten einfach Welten liegen.

Das einzige, was der Burokratie
letztendlich nahegeht und sie existenziell
bertihrt, ist dieZahl der,, VVollbeitragszah-
ler*. Dies ist auch die ausschliefdliche
Motivation fur die Gewerkschaftszusam-
menschliisse der letzten Jahre gewesen:
Gewisse Rationalisierungen im Apparat
durchfiihren,umdiematerielleGrundlage
zumindest fur die Spitzender Birokratiezu
bewahren. In manchen Gewerkschaften,
wie ver.di, ist aber dieser Prozess alles
anderealserfolgreichabgeschlossen (vgl.
dazu das Interview auf Seite 8).

WenndielGMetallspitzedieseMa die
Verhandlungen hat scheiternlassen, dann
deswegen, weil trotzallemkonservativem
Beharrungsvermogen der Handlungs-
druck verspirt wurde. Insofern beweist
dielGMetall-Spitzemit diesemKurs, dass
sieimmer nocheineArbeiterbirokratieist,
abhéngig von der politischen Stimmungs-
lage und den Erwartungen der Basis,
gleichzeitigaber bemuiht, wirklicheZuspit-
zungen zu verhindern, vor allem dann,
wenn ihre eigene Stellung davon berihrt
wirde.

lila

Wichtig!

TARIFRUNDE

2002

DasTarifinfoder Gewerkschaftslinken
istunterwww.labour net.deerhdltlich.
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Tarifrunde:

Streik im Baubereich?

Das Verhandlungsangebot von Bauindustrie- und Baugewerbeverband lasst der IG BAU eigentlich
keine andere Wahl, als zu streiken.

Dievonder IGBAU geforderten4,5%
L ohnerhéhung, die Angleichung der L6h-
ne von Ost an West und die Absenkung
der Arbeitszeit auf 37 Stundenfallenselbst
im Vergleich zu den nicht Gppigen Forde-
rungen der IGM moderat aus. Nun sind
aber der Organisationsgrad und Durchset-
zungsfahigkeitim Baubereichweitausge-
ringer, zumal esmit der Baukonjunktur seit
1993 bergab ging, viele Betriebe sich
ohnehin nicht an Tarifbestimmungen hal-
tenund Lohndriickerei allgegenwartigist.
Dieser Zustand hat wohl auch dieV erban-
de des Baukapitals zu ihren Forderungen
verleitet:

Nachdem die Realldhnein denletzten
Jahren schon gesunken sind, fordert das
Kapital eineNullrundeund Senkungenbei
der Ausl6se, den (im Baubereich aufZeror-
dentlich wichtigen) Fahrtkostenzuschiis-
sen und den Uberstundenzuschlagen. Im
Bereich der Arbeitszeit soll eine Woche

Urlaub gestrichen, der Sonnabend regul &
rer Arbeitstagunddiegesetzlich zuldssige
Arbeitszeit von 60 Stunden moglich wer-
den. Die Kolleginnen am Bau firchten,
dass sie bei einem derartigen Abschluss
mit letztendlich 10% weniger L ohn daste-
henwerden. DastelltsichdieFrage, warum
mensch dann tberhaupt noch Tarifvertré-
ge macht.
DieTarifverhandlungenwurdendaher
auch am 03.05. ergebnisl os abgebrochen,
eine Schlichtung unter der Agide von
Heiner Geissler soll anberaumt werden.
Nichtsdestotrotz bereitet sichdie|GBAU
auf einen Streik vor, auch die Burokratie
muss vor dem Hintergrund des Angriffs
auf Errungenschaften dabei mitziehen,
wenn sie sich nicht selber Uberflissig
machenwill. EineBefUrchtungbleibt, dass
esnamlich im Rahmen von Aktionen und
Streikswie1997 zurassistischen Ubergyif-
fenauf untertariflich oder illegal beschéf-

tigte Arbeiterlnnen ausOst- oder Stidwes-
teuropa kommt. In Hamburg und Schles-
wig-Holstein, wo sichim Streikfall wahr-
scheinlich das Zentrum der Aktionen be-
findenwird, versuchtdiel GBAU demaktiv
entgegenzuwirken. Sogibt esverschiede-
ne Ansdtze, die dortigen ,nichtdeut-
schen® Arbeiterlnnen zu organisierenund
einzubeziehen. Ein fuhrender Funktionar
der Hamburger IG BAU sprach davon,
dass es scheilegal sei, ob jemand legal
oder illegal beschéftigt sei, die Gewerk-
schaft musse fur alle da sein. In anderen
Bundeslandern sieht es in dieser Frage
allerdings nicht so gut aus.

Bleibt schliefdlich noch die Hoffnung,
dassdielaufenden Streiksder Matallerin-
nen sich so ausweiten, dass sie fur die
Kolleglnnen auf dem Bau Unterstiitzung
und Inspiration bedeuten kdnnen.

Korrespondent Bau Hamburg

Bericht aus Stuttgart

Der Auftakt der Streikwelle in Baden-Wrttemberg fand am 6. Mai bel Por sche/

Zuffenhausen mit 1.500K olleginnenund K ol legen statt. Esredetender IGM-V orsitzende
Zwickel undder Bezirkd eiter Huber. Porschegilt al seiner der kampfstérksten Betriebe
und hatte im Vorfeld mit der Forderung nach 9,5% mehr Lohn fir Aufmerksamkeit
gesorgt. Es gab eine hohe und aktive Beteiligung an den Streikposten. Auch die
Auszubildenden wurden in den Streik einbezogen. Bei Lapp Kabel GmbH lag die
Streikbeteiligung bei 100%. Fur einen Kleinbetrieb war der Streikposten stark besetzt.
Hundertprozentig stand der Streik auch bei Bosch Leinfelden. Hier zogen 900
Angestelltenund 600 Arbeiterl nnen aneinem Strang. Bei K tihler Behr Feuerbachlag
die Produktion still. Auch hier nahmen die dort befindlichen Auszubildenden am
Ausstand teil.

Korrespondent

Bericht aus Mannheim

Am 6. Mai begann der Streik bei John Deer e. Hier wurde die Traktorenproduktion
lahmgel egt. Einen Tag spéter war Alstom Power dran. Arbeiterlnnen, Angestellteund
die Azubisin der Produktion zogen in einer Demonstration zum anderthal b Kilometer
entfernten Streiklokal. Die Torbesetzung wurde wahrenddessen aufrechterhalten.

Korrespondent
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Erschreckend weit gelahmt

Bei den Nachfragen zur diesjahrigen Tarifrunde in Bereichen auf3erhalb der IG Metall sprach Lisa
Lang mit einem Bezirksvorsitzenden von ver.di

Frage: Wiewirktsichder Streikbeginn
inder Metallindustrieauf die Tarifrunden
der Druck- und Papierindustrie aus?

Antwort: Vonder Stimmung her macht
dies sehr viel aus, von der Auf3enansicht
wohl noch mehr. Traditionell ist diesein
ké&mpferischer Bereichausder ehemaligen
|G Medien. Jetzt sieht man die Chancen,
endlichmal wieder einewirklicheReallohn-
steigerung  durchzusetzen, vielleicht
sogar aus der generellen Defensive raus-
zukommen.

Frage: Wird es jetzt zeitgleich zu
Streikskommen und zu gemeinsamen Ak-
tionen?

Antwort: Wir haben dieletzte Woche
mit den ersten Streiks angefangen. Die
liefen nur wenige Stunden. Diese Woche
wurden bereits verschiedene Bel egschaf -
ten fur einen ganzen Tag in den Streik
gerufen. Aber wir dirfen keine zu hohen
Erwartungen haben: Geradeim Zeitungs-
bereich sind die Umstrukturierungen der
Belegschaften und dieMdglichkeiten, die
sichausder neuen Technik ergeben, inden
letzten zwanzig Jahren so weit gegangen,
dass das Erscheinen einer Zeitung von
den Gewerkschaftsmitgliedern sogut wie
nicht zu verhindern ist. Und das, obwohl
der Organisationsgrad relativ gut ist. Zu
vieleK olleglnnenan entscheidenden Stel -
lenwurden einfach eingekauft. Bel einem
Streik wird deshalb nur der Umfang der
Zeitung etwas reduziert.

Und dadieZeitungshbossegleichzeitig
einewichtigeStellunginder Meinungsma:
che einnehmen, sorgen sie auch konse-
quent dafUr, dassgeradetiber die Streiksin
ihrem Bereichkaum berichtet wird.

Aktionen finden also stett, aber der
grof3e Kampf wird hier nicht gefhrt wer-

den. Menschwartet erstmal ab, wasdiel G
Metall hinbekommt.

Frage: Wére es dann nicht sinnvoll,
jetzt gemeinsam zukémpfen?

Antwort: Wassinnvoll undwasrealis-
tischist, sindimmer noch zwei Paar Schu-
he. Die schwierigen Kampfbedingungen
unddieTatsache, dassdiel G Metall immer
noch die Lokomoative ist, lassen im Mo-
ment nichtsandereserwarten. Wir werden
auf unsrer Bezirksvorstandssitzung am
kommenden Samstag Uber gemeinsame
Aktionen in der Offentlichkeit sprechen,
aber grofRe Erwartungen sollte man nicht
haben. Dazu musste die |G Metall jetzt
selbst mehr in die Offensive gehen. Aber
dort geht vieles nur mit halber Kraft,
aulBerhalb  von Baden-Wirttemberg
SOWieso.

Frage: Kann dann ver.di nicht die
Tatsachenutzen, dasssiejetzt eine grolRe-
reOrganisationist und mehr in die Waag-
schalewerfenkann, weil dieVerbindung zu
anderen Bereichen leichter herzustellen
ist?

Antwort: DasGegenteil istrichtig. Wir
sindimmer nochviel zusehr mitunsselbst
beschéftigt. Im Grundesindwir heute iber
welte Strecken politisch sehr gel&hmt, weil
wir nur am Herumrdédeln sind, um die
verschiedenen gewachsenen Bereiche
aufeinander abzustimmen. Auchwenndie
IG Medien zum Beispiel ebenfalls ein
Zusammenschluss aus verschiedenen
Bereichenwar, sowar siedochimwesent-
lichen bestimmt vonden Strukturen (nicht
nur im Industriebereich), die Uber Jahr-
zehnte gewachsen waren. Bei ver.di ist
dasGanzeeineNummer zu grof3.

Dreizehn Fachbereiche mussen ir-
gendwo miteinander in Verbindung ge-

BT

tival.

Aktion von DGB-Jugend und Attac gegen
Gesundheitsdemontage

14. September, Koln: Freibeuter entern K6ln — Her mit dem
schonen Leben!

Aus der Ankindigung: Wir sind wieder da: Mit der Kampagne ,,Her mit dem
schénen Leben* nehmen junge Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter ihre
Zukunft selbst in die Hand. Ausbildung, Beruf aber auch der Erhalt des paritétisch
finanzierten Gesundheitssystemssind unswichtig. Jetzt wird umverteilt—und zwar
richtig. Denn das L eben ist mehr als eine Party. Demonstration und Abschlussfes-

bracht werden, aber es herrscht noch ein
grofRes Durcheinander. Aus politischen
Grundenhattenwir vorher fir einegewisse
Eigenstandigkeit in den Fachbereichen
gekampft, aber unter anderemauchwegen
dieser Eigensténdigkeit sindwir heutevon
einer wirklichen Schlagkraft weit entfernt.
Jaingewisser Weiseist dieSituation sogar
bedrohlich. DieStrukturensind nochnicht
eingelaufen, aber die Aufgaben werden
eher grofier, der Mitgliederverlust geht
schliefdlichungebremst weiter .
DieFrageist: ErreichtdieOrganisation
bald genug den Schwung, den wir bentti-
gen, um mehr zu organisieren alsin der
Vergangenheit?Irgendwoistdiesauchein
Wettlauf mit der Zeit. Solange jedenfalls
die Selbstbeschaftigung so stark im Vor-
dergrund steht, kann uns noch der ganze
LadenumdieOhrenfliegen. Einegewisse
Chance, in jedem Fall eine Herausforde-
rung, wird die Situation nach der Bundes-
tagswahl sein, wenn der Offentliche
Dienst seine Tarifrunde hat. Je nachdem,
wie die Wahl ausgeht und je nachdem,
welche,, Reformen® angekiindigt werden,
wenndieKatzeal soausdem Sack gelassen
wird, kann dies den Widerstandswillen
anspornen. FUr den gegenwértigen Zeit-
punkt jedenfalls ist mit einer wirklich
aktiven politischen Unterstitzung der
Metall-Tarifrunde durch ver.di nicht zu
rechnen. Dafur sind wir zu sehr mit uns
selbst beschéftigt.
09.05.02

InfodesRSB,, Gesundheitspolitik —Ein
M or dsgeschéft” unter www.rsb4.de
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Kinder, Kiiche, Kirche—-Fesseln im Stretk?

Wie verhalten sich Frauen in Streiksituationen? Aktiv in Streiks einbezogen, verhalten sie sich
nicht wesentlich anders als Manner. Bilder der Warnstreiks zeigen Frauen ebenso mit Streiksym-
bolen versehen wie Manner in den Reihen.

Fur diereguldre Arbeitszeit haben sie
ihr Familienleben so organisiert, dass es
keine besonderen Probleme gibt. Wenn
dieBriefzentrender Post bestreikt werden
—und dasist recht wirksam —, sind Frauen
dieStreikenden; wennesStreiksim Einzel-
handel gibt, sind es auch vorwiegend
Frauen. Teilzeitjobsund prekére Beschaf-
tigung sind sicher zu tiberwindende Hin-
dernisse.

Schwierigist esaber in Bereichen mit
den typischen pflegerischen Frauenberu-
fen. Ist aber die Gewerkschaftsfihrung
konsequent, kommt es(auchbei niedrigem
Organisationsgrad) selbst dort dazu,
Krankenhéuser lahmzulegen, wenn auch
nur fur kurzeZeit. SoinHamburg 1992, wo
es auch eine lebendige Demonstration
gab. In der schlecht bezahlten und belas-
tenden Altenpflege kann frau kaum strei-
ken, selbst eingeschrankter Dienst hétte
Folgen, die Frauen kaum verantworten
wollen. Hier zeigt sichein Dilemmal Eine
Maschinelahmzulegen ist etwas anderes,
a seinemMenschenHilfenicht zugewéah-
ren.Verantwortlichfih-
len sich die direkt Han-
delnden, die eigentlich |
Verantwortlichen sind = %
unsichtbar. Sollten sie =
als wahre Menschen-
freundeAushilfeleisten
wollen, wére das wohl
eher ein Kuriosum.

BESETZUNGSSTREIKS |

EinzweitesDilemma a
zeigt sich bei Beset- .
zungsstreiks. Nurinden
seltensten Féllen kon-
nenFrauenimBetriebbleiben. Infastallen
Gesellschaften sind sieverantwortlich fir
Kinder, Kliche, Alte, Alltag. Siehabeneine
zweite Schicht zu absolvieren, und dabei
geht es oft um existentielle Probleme.
Kinder kdnnen nur sehr eingeschrankt
aufbewahrt werden.

Bel der eher symbolischen Werftbe-
setzung 1992 inWismar bei MTW (Mathi-
as-Thesen-Werft) standen Manner wie
Frauenvor demmiteiner Kettegesicherten
Haupttor. Die Frauen waren qualifizierte
Ingenieurinnen, selbstbewusst, Uber-
zeugt, dass die Kindereinrichtungen ver-

teidigt werden missen, wennsiesicheine
Chance bewahren wollen. Das hat die
Frauen nicht vor Erwerbslosigkeit be-
wahrt, ihnen aber einegroflRereHartnackig-
keit bei ihren Forderungen ermdglicht.
Als in Gdansk 1980 die Leninwerft
bestreikt wurde — ausgeldst durch die
Mal¥regelung der Kranfuhrerin AnnaWa-
lentinowicz —, waren nur wenige Frauen
dauerhaft auf dem Gelénde. | hreUnterstit-
zung darf aber nicht unterschétzt werden.
SieerhieltendasAlltags ebenaufrecht, sie
sorgten fur die Streilkenden auf dem
Werksgel nde, waren M ultiplikatorinnen.
Ehrlich reflektierende Manner sind sich
der grofRen Bedeutung der Haltung der
Frauen bewusst. Aktive und passive
Streikunterstiitzung stérkt.

UNTERSTUTZERINNENKOMITEES

Lange andauernde Streiks fuhren
dazu, dasssich Frauen in Unterstiitzungs-
gruppen zusammenrotten, so beim Streik
inRheinhausen1987. EineFraueninitiative
entstand, diesichganz bewusst zur Streik-

unterstiitzung grindete. Beim grof3en
BergarbeiterstreikimUnited Kingdomhal-
fen die Frauenkollektive auch beim blan-
ken Uberleben, gemeinsam zu kochen
spart Geld und stérkt den Widerstand.
Zudem waren in diesem Fall die Frauen
hervorragende Propagandistinnen.

Noch ein kleines Beispiel, mehr eine
Kuriositét. AlsdieKalikumpel in Bischof-
ferodeihre Arbeitsplétzeverteidigten, ha-
ben sie, im katholischen Eichsfeld ansés-
sig, eine Delegation zum Papst nach Rom
entsandt. Dass es sich nicht um einen
demutigen Bittgang handelte, wurde auch

dadurch dokumentiert, dass die Bitte um
Stellungnahme des Papstesin Privataudi-
enz vorgetragen wurde von einer Frau —
einer protestantischenPastorin. Allediese
Beispielesollen auch zeigen, dassesnicht
alleinumeineaktiveBeteiligungan Streiks
geht, sondernauchumeinaktivesUmfeld.

AUSSERHALB EUROPAS

UmdieProblematik der Frauenrollein
Arbeitskdmpfen von einer ganz anderen
Seite zu beleuchten, sollten wir ber die
Grenzen Europas schauen. In den quasi
rechtsfreien Zonen der Sonderwirt-
schaftsgebiete der sog. Drittweltlander
gibt eskeineM 6glichkeit der Gegenwehr.
(Un)rechts- und Arbeitsbedingungen er-
lauben jede Willkir des Arbeitgebers.
Aberauchinder , freien Marktwirtschaft*
sind Frauen eingeschrankt. Ein Beispiel
ausSri Lanka. Diamantschleiferinnentra-
teninden Streik, umihreArbeitsbedingun-
gen zu verbessern. Aul3er um Lohnforde-
rungengingesvor allemumArbeitssicher-
heit, um Schutz vor dem feinen Diamant-
staub und vor Verletzungen, nebenbei
sogar umeinekdrpergerechte Sitzgelegen-
heit... Am hartnéckigsten wehrten sich
zwei sehr junge Frauen, die aus Protest
sogar auf das Dach eines Ministeriums
kletterten. Sie haben damit erreicht, dass
das Problem offentlich wurde, denn so
etwas|assen sich die Medien nicht entge-
hen. Fur sie selbst endete die Aktion
alerdings nicht mit einem Sieg. Beide
sagten aber ganz entschieden, dasssiedas
alles nur tun konnten, weil sie jung und
unabhangig seien. Als verheiratete Frau-
en, gar mit Kindern, also mit VVerantwor-
tung fur andere, hétten sie nicht so konse-
guent handeln kénnen.

Naturlich sind Frauen oft aktiv Strei-
kende, siesind jedoch durchihre Doppel-
rolle stark eingeschrénkt. Aber Frauen
habenvielfaltigeM 6glichkeitender Unter-
stitzung.

Trotzdem — wir sollten uns einmal
vorstellen, was ein genereller Streik der
Frauen bewirken kdnnte —und sei es nur
fur vier Stunden.

Einfach morgensam Tisch sitzenblei-
ben...

B.S
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Politikwechsel oder
Sozialistische Arbeiterlnnenpartei?

Einige Linke in den Gewerkschaftsvorstdnden fordern von der Bundesregierung einen , Politik-
wechsel*. SPD und Griune sollen endlich Schluss mit der sozialen Demontage und eine Politik im
Interesse der Lohnabhangigen machen.

Manchestellensichden,, Politikwech-
sel* der Regierung etwa so vor wie das
Haareféarben. Erst tragt der Kanzler grau,
pl6tzlichwechsalt er auf rosarot. Wiewirim
Fall Schréder wissen, ist schondasFérben
nicht einfach. Aber die Forderung nach
einem,, Politikwechsel* der Bundesregie-
rung ist Fantasterei.

REGIERUNG DES KAPITALS

DieBRD istdaswirtschaftlich stérkste
kapitalistische Land Europas. Ihre Regie-
rungwirdvonvielenlnteressen bestimmt:
dem Kapital im engeren Sinne, also den
300.000K apitaleignerinnenund 3,6 Millio-
nen kleinen Selbstandigen, Uber die
100.000Managerlnnenund400.000! eiten-
den Angestellten, die Kaste von 100.000
Berufspolitikerlnnen in Staat und Staats-
parteien und das Offizierskorps der Bun-
deswehr ... bishinzur Zusammenarbeit mit
der kapitalistischen EU undden USA. Die
41 Millionen Lohnabhéngigen und Er-
werbslosen stellen 90 Prozent aller Er-
werbstétigen. Aber siehabenkeinendirek-
ten Einflussauf dieRegierung. Siekdnnen
hdchstensallevier Jahre, mitbestimmen®,

wer die Interessen des K apital s verwaltet
undihnendasGeld ausden Taschenzieht:
Schrdder-Fischer oder Stoiber-Wester-
wdle

LANGST GEWECHSELT

Der ehemalslinksradikaleAntirevisio-
nist der Jusos und der frihere Straf3en-
ké&mpfer des Revolutionéaren Kampfs ha-
ben ihre linken ,, Einsichten* schon lange
fUr eine Karriere im Staatsapparat einge-
tauscht. Ausder Enteignung der Grof3be-
triebewurde die Abschaffung der Gewer -
bekapitalsteuer. Aus Nato Nein wurde
der Kriegseinsatz der Krisenreaktions-
streitkrafte.  Der  sozialdemokratische
Kanzler und sein griner Aul3enminister
haben ihren ,, Politikwechsel* nicht vor,
sondern langst hinter sich.

BEISPIEL FRANKREICH

Wir brauchenkeineFataM organavom
» Politikwechsel“. Wir brauchen ein hand-
festes Werkzeug zur Durchsetzung der
Klasseninteressen der Lohnabhangigen.
In Frankreich haben die revolutionéren
Organisationen LCR (Ligue communiste

révolutionnaire, franzdsi sche Sektion der
IV. Internationale) und LO (Lutte
ouvriére) bei den Présidentschaftswahlen
Uber 10 Prozentd.h. 2,8Millionen Stimmen
bekommen. Aberihr GewichtindenBetrie-
benundauf der StralfeistumeinVielfaches
grofer alsauf der Wahlbiihne. Siemobili-
sieren Zehntausende fur das Verbot von
Entlassungen in gewinnbringenden Be-
trieben. Gemeinsammit den Erwerbslosen
ké&mpfen sie fir ein Mindesteinkommen.
Sie organisieren Kolleglnnen aus unge-
schitzten  Beschéftigungsverhaltnissen
imKampf fir gewerkschaftlicheRechtebel
McDonalds. Sie sind der Motor in den
DemonstrationengegenL ePen. Sievertei-

digen die Rechte der illegaen
EinwandererlnnenaseinemTell der Lohn-
abhangigen.

Eine sozialistische Arbeiterlnnenpar-
tei brauchenwir auchinder BRD. Siewird
nicht am Griinen Tisch, sondern nur aus
den Kémpfen der Gewerkschaftsbewe-
gung entstehen kdnnen. Zu ihrem Aufbau
wird der RSB seinen Beitrag leisten.

B.B.

Gysihat Zeit fur Bush—abernicht zum Demonstrieren

Der Bush-Besuch in Berlin am 22. und 23. Mai bringt die PDS ordentlich ins Trudeln. Einerseits will
sie ihren Ruf als Anti-Kriegs-Partei aufrecht erhalten und ruft zur Gegendemonstration verschie-
dener Friedensgruppen am 21. Mai auf. Doch andererseits gibt es da die Regierungssolidaritat.

Die hétte Gysi fast dazu verpflichtet,
als ranghochster Offizieller Berlins den
amerikanischen Kriegsprasidenten ehren-
voll zuempfangen. Gysi war dazu bereit —
Adel verpflichtet. Doch Wowereit (SPD),
der RegierendeBurgermeister, tbernimmt
diese Chefsache nun doch selber und hat
dafUr seine Geschéftsreise nach Australi-
en abgesagt. Jetzt kénnen aso die PDS-
Senatorlnnendem Willenihrer Partel ent-
sprechend an der Demonstration teilneh-
men?! Dassieht der Koalitionspartner gar

nicht gerne. Und obwohl zumindest die
Sozialsenatorin Knake-Werner ihre Teil-
nahme an der Demonstration schon ange-
kindigt hatte, erklarte Wowereit: , Ich
habe die Zusicherung des Senats, dass
niemand an den Demonstrationenteilneh-
menwird.”

Da aber schon die Sparmal3nahmen
des, rot-roten* Senatszeigen, dassbei der
PDSdasMitregierensehrviel wichtigerist
alsdaseigene Programm oder vergangene
Versprechungen, wird die Entscheidung

nichtander Demonstrationteilzunehmen,
Knake-Werner vielleicht doch nicht so
schwer fallen. Die beiden anderen PDS-
Senatoren, Gysi und Flierl, haben es da
einfacher: sie haben ,keine Zeit“. Gysis
Sprecher nannte,, Gesprachemit V orstan-
deninGysisAmtszimmer undein Firmen-
besuch* as unaufschiebbare Verabre-
dungenam 21. und 22. Mai. Nur fir Bush
hétte er dawohl eine Ausnahme gemacht
—,Ayeaye, Sirl Képt' nGysi steht zul hrer
Verfligung!“

Richard Lux
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DAMLER-CHRYSLEI BRASILIEN:
Gelebteinternationale Solidaritat

Im krassen Gegensatz zur Standortpolitik deutscher Gewerkschaften hat die Gewerkschaft der
Metallarbeiter von ABC-CNM/CUT einen Solidaritatsstreik im Werk Daimler-Chrysler von Sé&o
Bernardo durchgefihrt. Sie haben ihre Ankiindigung (siehe die beiden nachfolgenden Dokumen-
te) wahr gemacht und tatsachlich vor dem Werkstor eine Kundgebung durchgefihrt und die Arbeit
eine halbe Stunde spater aufgenommen. Wir sind gespannt, ob und in welcher Form die Mitglieder-
zeitschrift metall dartber berichten wird.

Liebe Brider und Schwestern!

Wir haben gehort, dass| hr gerade die Abstimmung tiber Euren Streik durchfiihrt, und wollen Euch anl &sslich dessen unsere
Solidaritat versichern. Einerfolgrei cher Kampf der Arbeiter in Deutschland wirktimmer wieein Leuchtturm, einBeispiel fiir die
brasilianischen Arbeiter.

In Anbetracht dessen, wasin den letzten Streikbewegungen in Brasilien (November 2000) und in Stidafrika (August 2001)
passierte, al sdieFirmaversuchte, die Arbeiter undihre Gewerkschaften zu erpressen, indemsiedrohte, alsglobaler Konzerndie
entsprechenden Produkte ausanderen Teilen der Welt zu besorgen, haben die Arbeitervertreter bei Daimler-Chrysler Brasilien
beschlossen, klar zu zeigen, dass sie es nicht hinnehmen werden, gegen die Briider und Schwestern in Deutschland ausgespielt
zuwerden. Deshal bwerdenwir einen Solidaritatsstreik von mindestenseiner hal ben Stundezu Beginnder Frithschichtam 6. Mai
inder Fabrik Sdo Bernardo (L KW und Busse) durchfiihrenundam 7. Mai inder Fabrik Juizde Fora(C und A-Klasse). Wir stehen
flr weitere Solidaritétsaktionen zur Verfligung, wenn | hr uns braucht.

Wir wiinschen Euch Kraft und viel Erfolg! Euer Kampf ist unser Kampf!

InSolidaritét,
Valter Sanchez

Koordinator desBetriebsratesbei Daimler-Chrysler Brasilien, Werk S&o Bernardo, Gewer kschaft der Metallarbeiter von
ABC-CNM/CUT

Liebe Briider und Schwestern!

Wir, die9.800 Arbeiter von Daimler-Chrysler Brasilien, Werk Sdo Bernardo, haben heutein Solidaritét mit Eurem Streik eine
halbe Stunde spéter die Arbeit aufgenommen und [wahrend der Versammlung vor dem Tor —die Red.] einstimmig beschl ossen,
dass wir keine zusatzlichen Achsen, Motoren, Telle usw. herstellen werden, die méglicherweise nach Deutschland exportiert
werden koénnten, um es der Geschéftsleitung unmdglich zu machen, damit Euren Streik zu unterlaufen. Morgen werden wir
Gleichartigesim Werk Juiz de Foraund am Mittwoch in Campinas machen. Sobald wir Fotos davon haben, werdenwir sie Euch
schicken.

Wir wiinschen Euch Kraft und Erfolg!

Valter Sanchez, Werk Sdo Bernardo, Brasilien

AKT 27.JuLi—2. AucusT 2002 IN FRANKREICH:

19. Internationales Sozialistisches Sommercamp

Heimat berichten. Der/dieEinzelnehat die

Das diegahrige internationale Som-
mercamp wird von Jugendlichen der IV.
Internationale in Sldfrankreich organi-
siert. Essteht unter dem Motto: ,, Kriegst-
reibend und profitgierig, dies ist nicht
unsere Globalisierung! Schaffenwir eine
andere Welt!*

Das Sommercamp bietet die Gelegen-
heit, sich aus erster Hand zu informieren.
DieRiesendemovon Barcelonagegendie
Globalisierung, der Generalstreikinltalien,

dieBewegunggegenLePeninFrankreich,
der Metallstreik inder BRD —eineWoche
lang werden Uber 500 Jugendliche aus
ganz Europa diskutieren, Erfahrungen
austauschen und viel Neues kennen ler-
nen. Aber auch der Spal3 wird dabei nicht
zukurzkommen.

Jeden Tag findet ein politisches Pro-
gramm mit Diskussionen in Foren und
Workshopsstatt. Gaste von anderen Kon-
tinenten werden von Kampfen in ihrer

Auswahl. Fremdsprachen?Kein Problem,
denn fur Ubersetzung ist gesorgt. Das
Campist von den Teilnehmerlnnen selbst
organisiert. Ubernachtet wird in Zelten.
Der Preis betrégt 127 Euro. Darinist ein
Solibeitragist fur Jugendlicheausdrmeren
Landern enthalten. Denn dasCampistein
Ortgelebter Solidaritét!

Infosund Anmeldungunter RSB-Biro
oder sommer camp@r sh4.de
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Frankreich nach den
Prasidentschaftswahlen

Der zweite und entscheidende Durchgang der franzésischen Prasidentschaftswahlen brachte
Chirac den auch in der Hohe erwarteten Sieg Uber Le Pen. Vorausgegangen waren massive
Mobilisierungen gegen den Front National, die in den beiden Wochen zwischen den Wahlgan-
gen und besonders am 1. Mai Millionen auf die Stral3e brachten.

LCRundanderer Orga- \
nisationen folgten. In
vielen Stadten kam es

an Schulen und Uni-
versitéten, die dann
den  Ausgangspunkt
fir neue Aktivitdten 4
bildeten. BemerkenswertesNovumisteine
Tendenz zur Organisierung, die den Ver-
banden betréchtlichen Zulauf beschert
undder LCR (franztsische Sektionder V.
Internationale) eine Flut von Anfragen
nach Mitarbeit oder Mitgliedschaft ver-
schafft.

DieParteiender GauchePlurielle(der
Regierungslinken) gefielensich—abgese-
hen von den Jugendorgani sationen der PC
(KommunistischePartei) und der PS—eher
in Zurickhaltung, die erst zégernd und
unter dem Druck der Basis aufgegeben
wurde. Auch die traditionellen Gewerk-
schaften taten sich schwer, die gewohnte
Distanz zu den sozialen Bewegungen und
der revolutionéren Linken abzulegen. In
gewohnter Manier ignoriertensieihr eige-
nes Versagen, das den Aufschwung der
Faschisten erst ermoglichte, und suchten
sich ihren Stindenbock in der radikalen
Linken.

Ausgerechnet den revolutionéren Or-
ganisationen, die stetsin vorderster Front
gegen den Faschismus mobilisiert haben,
werfen sie vor, durch ihre Kandidatur
Jospin Stimmen entzogen und LePenzum
Erfolg verholfen zu haben. Abgesehen
davon, dass mit Jospin, Hue, Maméreund
Taubiravier verschiedeneKandidatendie
Stimmender GauchePluriellestreutenund
somit das Argument auf den Urheber
zuruickfallt, haben sich dierevolutionédren
Organisationen sicherlich in keinem Mo-
ment als Befurworter des Regierungs-

btindnissesund seiner neoliberalen Politik
begriffen. DieKP, diemal wiedertief inder
antitrotzkistischen Mottenkiste kramt,
sollte sich eher den Wahlanalysen beziig-
lichdes, roten Gurtels* um Pariswidmen,
wo in den KP-verwalteten Gemeinden

reichlich , Proteststimmen* fir Le Pen
abgegeben wurden. Wie will man einen
»Aufbruch nach links* glaubwrdig ver-
kaufen, wenn man funf Jahrelang Privati-
sierungen und Sozialabbau mit vertreten
hat?
DierevolutionareLinkemussundwird
— wenn sie ihren Kredit nicht wieder
verspielen will —die Mobilisierungen auf

der Stral3eundinden
{ Betrieben und Schu-
len fortflhren. Sie
richtet sich dabei SO-

by che Plurielle as
® auch gegen Chirac,
dessen Wahl
keineswegs als Ple-
biszit fUr seine anti-
soziale law-and-or-

hen ist. DieLCRitritt
hierbei fur ein Aktionsprogramm mit der
Perspektive einer gesell schaftlichen Ver-
anderung ein. Auf diesen Positionen wer-
den auch Kandidaten fur die Parlaments-
wahlen im Juni aufgestellt, wobel Lutte
ouvriere (LO) leider eine gemeinsame
Kandidatur bzw. Wahlabsprachen abge-
lehnt hat. Die LCR hatte unter Betonung
der besonderen V erantwortung der beiden
Organisationen vorgeschlagen, aufgrund
der Klrzeder Zeit und mangel sgemeinsa-
mer Plattform die Wahlkreise aufzuteilen
und sich gegenseitig auf der Basis einer
gemeinsamen Erklérung zu unterstitzen.
LO, die sich seit bald zwei Jahren einer
gemeinsamen Diskussion verweigert,
lehnte diesen Vorschlag ab, u.a. ausge-
rechnet mit dem Argument, ohnegemein-
samesWahlprogrammsei der Beliebigkeit
Tir und Tor gedffnet (Communiqué vom
6.5.02). DieFolgen sind unter Umstanden
Zu ernst, as dass man uber diese heilige
Einfaltl&chelnkonnte.

Die entscheidenden Schlachten wer-
den jedoch nicht in den Wahlkampagnen
oder gar im Parlament ausgefochten. Die
LCR hat die Zustimmung zu ihrem Prési-
dentschaftskandidaten Besancenot
(immerhin auf Anhieb 4,3%) durch ihre
vorausgegangenen Aktivitdten in den
Stral3en und Betrieben erworben. Dort
wirdsichauchdieZukunft der Organisati-
onen entscheiden.

Miwe



